PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN BANDUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Drs. H. IMAM SANTOSO, MR.M.Pd
Jabatan . Kepala Dinas Pendidikan
KABUPATEN BANDUNG BARAT
Selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama . H. ABUBAKAR
Jabatan . BUPATI BANDUNG BARAT
Selaku atasan langsung pihak pertama.
Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2017 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bandung Barat, 31 Oktober 2017

Pihak Kedua
/A BUPATI BANDUNG BARAT{
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H. ABUBAKAR

TOSO, MR.M.Pd
21991031011



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017

SKPD : Dinas Pendidikan
Tahun Anggaran : 2017 Perubahan
Meningkatkan kualitas penyelenggaraan pendidikan Angka Rata-rata Lama Sekolah (RLS) 10,19
Angka Partisipasi Kasar (APK) Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)
31,00%
Angka Partisipasi Kasar (APK) SD/MI/Paket A 103,01%
Angka Partisipasi Kasar (APK) SMP/MTs/Paket B 102,66%
Angka Partisipasi Sekolah (APS) SD/MI/Paket A 93,00%
Angka Partisipasi Sekolah (APS) SMP/MTs/Paket B 87,00%
Angka Kelulusan (AL) SD/MI 99,00%
Angka Kelulusan (AL) SMP/MTs 98,00%
Angka Putus Sekolah (APTS) SD/MI 0,09%
Angka Putus Sekolah (APTS) SMP/MTs 0,35%
Indeks Pendidikan 88,55
Jurmiah Bangunan (Ruang Kelas) SD/MI 6.394 rk
Jumlah Bangunan (Ruang Kelas) SMP/MTs 3.732 1k
Tersedianya akses infrastruktur yang layak untuk Jumlah Sekolah Terakreditasi SD/MI 31,72%
pendidikan dasar Jumlah Sekolah Terakreditasi SMP/MTs 64,47%
Rasio Ketersediaan Sekolah/Penduduk Usia Sekolah SD/MI 1:232,93
Rasio Ketersediaan Sekolah/Penduduk Usia Sekolah SMP/MTs 1:264,66
Meningkatkan layanan pendidikan masyarakat Angka Melek Huruf (AMH) 98,83%
Tersedianya pendidik dan tenaga kependidikan yang [ Guru PAUD yang memenuhi Kualifikasi minimal S1/D-IV 46,00%
profesional dan berkualitas Guru 8D 81 yang memenuhi Kualifikasi minimal S1/D-IV 98,00%
Guru SMP $1 yang memenuhi Kualifikasi minimal S1/D-IV 88,00%
Pemerataan pendidik dan tenaga kependidikan sesuai |Rasio guru dengan murid pada jenjang SD/MI 1:37,89
dengan kebutuhan Rasio guru dengan murid pada jenjang SMP/MTs 1:35.08
Meningkatkan sistem tata kelola dan akuntabilitas Nilai AKIP 63,80
kinerja untuk terselenggaranya layanan prima
Program/Kegiatan Keterangan
1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 3.856.862.600
2 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparafur Rp 1.441.880.800
3 Program peningkatan disiplin aparatur T ~Rp 90.000.000
4 Program peningkatan pengembangan sistem pelapo&p 410.600.000
capaian kinerja dan keuangan
5 Program Peningkatan Pengembangan Sistem Rp 100.160.000
Perencanaan SKPD
6 Program Pendidikan Anak Usia Dini Rp 5.853.600.100
7 Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar Sembilan Rp 274.629.692.700
Tahun
8 Program Pendidikan Non Formal Rp 1.350.998.000
9 Program Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga Rp 9.049.000.000
Kependidikan
10 Program Manajemen Pelayanan Pendidikan Rp 813.000.000
JUMLAH Rp 297.595.794.200
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